
⑧前年度の有給休暇の
平均取得日数

⑦前年度の月平均
所定外労働時間

8.6 時間

※１ 新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２ 正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３ 【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数

⑩⑪役員・管理職の女性割合

企業ＨＰ http://www.go-ko.co.jp

企業PRシート

事業所名

（フリガナ）

写真①
※JPEG形式に限る

（例えば仕事現場風景）

写真②
　※JPEG形式に限る

（例えば事務所内全体風景）

写真③
　※JPEG形式に限る

（例えば　事務所、工場外観風景）

カブシキガイシャ　ゴコウセイサクショ

株式会社　五光製作所

目黒区中根2-9-5

㉓事業内容
（100文字以内）

輸送用機械器具製造業。
鉄道車輌・バス・船舶用トイレシステム及び暖房装置等を製造しています。

①従業員数 136 設立年度 1948 事業所番号 1307-349516-4

所在地
〒番号

所在地

152-8571

募集状況
※2

○ ○ ○ ○ ○ -

◎正社員の募集、
定着状況

③新卒者等 ※1 ④新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前 前年度 2年度前 3年度前

3 3 5 3 4 （先輩職員）
（女性） 当社のトイレは鉄道や高速バスにおいてトップシェアを誇っており、船舶用汚水処理装置は官公庁の船

舶を中心に広く搭載されています。日本の公共輸送の縁の下の力もちである当社でみなさんも一緒に
働いてみませんか？

- -

⑰社長や先輩職員か
らのメッセージ

（各300文字以内）

（社長）
企業理念は「次世代を創造し、企業を通じて社会に貢献する」です。技術とノウハウを生かし、時代の変
化に対応した、高品質の製品を迅速に提供しています。環境保護と人々の安全と快適性にも思いをは
せた高度な製品の提供を目指し、広く社会から共感を得られる企業でありたいと願っています。ぜひ一
緒に働きましょう。

3 5 3 4

離職者数 ⑱求める人物像・
選考基準

（200文字以内）

採用者数

（男性）

- - -

3

-
（合計）

コミュニケーション能力があり、積極性のある方。
0 0 2 0 1 -

⑤平均継続勤務年数 15.6 年
8.4 日／年

⑥従業員の平均年齢 42.7 歳 ⑲福利厚生制度
（100文字以内）

企業年金基金、社員旅行（年1回）、退職金制度、健康保険組合保養所有、食事補助、作業着貸与

⑨前年度の育児休業の
取得状況※3

（男性） 0 人/ 0 人

・受入可能時期： ・受入人数：
⑳インターン
シップ受入

( 否 ) ・実施できる内容（50文字以内）：
（女性） 0 人/ 0 人

（役員） 20 ％ （管理職） 6.7 ％ 人

㉑職場見学・
職場体験の受入

( 否 ) ・実施できる内容（50文字以内）：
⑫研修制度

(200文字以内)
新入社員導入研修、管理監督職昇任時研修（社外）

・受入可能時期： ・受入人数：
⑬自己啓発支援
（50文字以内）

業務に資するとして会社が認めた資格について取得費用の全額補填 人

㉒出張講話の可否 ( 否 )
⑮キャリア・コンサルティング制

度
（50文字以内）

無
㉔非正規の職場

情報※4
（50文字以内）

㉕備考
（50文字以内）企業採用ページ http://www.go-ko.co.jp/recruit/index.html

【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　(対象者なしの場合は「―」）。
※４ 非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄

⑭メンター制度 ( 無 )
⑯社内検定制度
（50文字以内）

無

写真３枚は別途ご提出をお願いします。 

http://www.go-ko.co.jp/
http://www.go-ko.co.jp/recruit/index.html
jakunen3
スタンプ


