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就業地住所求人番号 事業所番号 （静） 281-03受付年月日平成30年11月12日 紹介期限日平成31年1月31日 職業分類
257-01東京都台東区（ フ ル タ イ ム ）（ フ ル タ イ ム ）

公開希望 安定所求職申込済の者に限り提供
5 5 9公開区分 A 1 8 Z 2 6 産業分類
他に分類され
ない卸売業

1 3 0 3 0 - 2 3 9 9 1 1 8 1 1 3 0 3 -   6 8 2 4 - 0識 別 欄 B 1 0 I 6 5 Z 8 8 B 0 2
地方自治体、民間人材ビジネス共に不可１  求 人 事 業 所 名 ３ 労 働 条 件 等 ４ 会 社 の 情 報

事事
業業
所所
名名

従
業
員
数

ヤスダインテリアサプライ　カブシキガイシャ 企 業 全 体      13人 創 業 昭　和 2 1　年ａ＋ｂａ＋ｂ   220,000円～円～  220,000円円
ヤスダインテリアサプライ　株式会社ヤスダインテリアサプライ　株式会社 賃

金

就 業 場 所      13人ａ 基本給 （月額換算・月平均労働日数　　　　　日）20.0 資 本 金 1,500万円
（ う ち 女 性       3人）  220,000円 ～   220,000円

労働組合 な し（うちパート       7人）ｂ 定額的に支払われる手当 ｃ その他の手当等付記事項
東京都台東区竜泉３－１５－１２ 事

業
内
容

〒 110-0012
インテリア金物・資材の製造および卸売
階段滑り止め・手摺、床に使用する金物、ピクチャーレール等は
学校、病院、商業施設、オフィス等多くの場所で使用されています

所

在

地

税

込
会
社
の
特
長

創業７２年。以来、少数精鋭でお客様と歩んできました。
「社員の成長と幸福を追求し、社会との和を大切にする」の理念の
基、働く環境を考え、信頼関係を大事にする会社です。

ホームページ hhttttpp::////wwwwww..yy--iiss..ccoo..jjpp

Ｅメール mmaaiill@@yy--iiss..ccoo..jjpp

賃 金

形 態

就就

業業

場場

所所

代表取締役　安田　正一
事業所所在地に同じ事業所所在地に同じ なしなし転勤の可能性転勤の可能性 月給 円～ 円 法 人代 表

その他
の場合

9010501034784番 号者 名

定年制 あり 一律 65歳 勤務延長 なし
賃金 賃金 再 雇 用 なし

支払日締切日 毎月　2 5日 末日

通 勤

手 当

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝単身用 あり東京メトロ日比谷線　三ノ輪駅　下車徒歩６分東京メトロ日比谷線　三ノ輪駅　下車徒歩６分 実費（上限あり） マイカー通勤 入居可能住宅
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝世帯用 あり

不 可毎月　25,000円まで２ 仕 事 の 内 容 等
利 用 可 能
託 児 施 設

【３夜連続面接会】営業事務（【３夜連続面接会】営業事務（
事務未経験者も応募歓迎）事務未経験者も応募歓迎）

職職
種種

(ベースアップ込みの前年度実績 月あたり)昇 給
あり なし（実績）   3,000円～ 15,000円／月 又は ％～ ％

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績＊仕事とプライベートの両立！＊仕事とプライベートの両立！

＊残業少（月１０時間以内）／年間休日１２５日／＊残業少（月１０時間以内）／年間休日１２５日／
　賞与年２回でメリハリを持って働けます。　賞与年２回でメリハリを持って働けます。
＊ＦＡＸや電話経由の受注に対し、ＰＣ入力で伝票発行を＊ＦＡＸや電話経由の受注に対し、ＰＣ入力で伝票発行を
　行います。電話対応は、お客様（長年お付合いのある　行います。電話対応は、お客様（長年お付合いのある
　問屋様）からの商品や納期に関する問合せがほとんどで、　問屋様）からの商品や納期に関する問合せがほとんどで、
　クレームはほぼありません。　クレームはほぼありません。
＊疑問点は遠慮なく聞いて下さい。先輩や上司がフォロー＊疑問点は遠慮なく聞いて下さい。先輩や上司がフォロー
　します。４人チームで分担して業務を行いますので、　します。４人チームで分担して業務を行いますので、
　安心です。仕事に慣れてくるとお客様から指名の電話を　安心です。仕事に慣れてくるとお客様から指名の電話を
　頂くなど頼られる存在になり、成長を実感出来ます。　頂くなど頼られる存在になり、成長を実感出来ます。

(前年度実績)賞 与 なし なし なし
仕仕

事事

のの

内内

容容

あり（実績） 年 2回 計 2.00月分 又は 万円～ 万円

年間休日数 125日 就 業 規 則 あり加 入 雇用 労災 ＝＝＝＝＝＝＝＝公災 健康 厚生 ＝＝＝＝＝＝＝＝財形
保険等 退職金共済 退職金制度 あり　（勤続　3年以上）

５ 選 考 等
採 用

人 数

選 考

方 法
就就

業業

時時

間間

就業時間に関する特記事項就業時間に関する特記事項
面接＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝書類選考＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝筆記試験通勤

日
　
　
　
時

予約不要
(1)(1)08:1508:15～ 17:3017:30 その他

  1人
(2)(2) ～

１２月６日
（木）
１８：１５
　～２０：００

応 募

書 類

履歴書 （写真貼付）ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状(3)(3) ～
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ｼﾞｮﾌﾞ･ｶｰﾄﾞ又は又は ～ の間のの間の 時間時間

求人者の責任にて廃棄職務経歴書時間外時間外 ありあり 月平均月平均  10 10時間時間 休憩時間休憩時間  75 75分分
選 考
結 果

雇 用雇 用
形 態形 態

雇 用雇 用
期 間期 間

電話又はメール
雇用期間の定めなし雇用期間の定めなし正社員正社員 その他

休休

日日

等等

休日休日 土日祝他土日祝他 その他の場合その他の場合
年末年始年末年始
夏季休暇夏季休暇
慶弔休暇慶弔休暇

通知方法 電話　Ｅメール

３ヶ月３ヶ月試用試用
期間期間

週休二日制週休二日制 毎　週毎　週
労働条件労働条件不問不問学 歴 ６ヶ月経過後６ヶ月経過後 ありあり履修科目 の 年 次 有 給の 年 次 有 給 1010日日 変更なし変更なし

（ＰＣ操作（タイプ入力ができる程度））必要な
経験等

休 暇 日 数休 暇 日 数
不問不問

～社員のコミュニケーションが活発！和気あいあいの社風～
スピード感のある業務の中でも社員同士の会話が多く、社内
は和気あいあいとした雰囲気です。世間話や「昨日何食べた
？」などの何でもない会話など、部門問わずコミュニケーシ
ョンが多く取られています。ムードメーカーである上司によ
って勤務中に笑いが起きることも。
※選考プロセス～１．面接会　→　２．二次面接（面接と
　適性検査）→　３．内定となります。

【３夜連続！若者就職面接会】
　日時：１２月６日（木）
　　　　　　　１８：１５～２０：００
　　　（受付　１７：４５～１９：３０）
　場所：日暮里わかものハローワーク
　※面接会の詳細は、「東京労働局ホームページ」または
　　「面接会リーフレット」をご確認ください。
　＊職務経歴書は職歴ある方のみ。

求
人
条
件
特
記
事
項

備
　
　
考

必要な
免許・
資格

不問不問

34歳以下
（経験不問・新規学卒者と同等処遇）年齢制限の理由年 齢

（省令３号のイ）

TIURHS
スタンプ



求 人 票求 人 票

求人番号 事業所番号受付年月日 平成30年11月12日 紹介期限日 平成31年1月31日

（ フ ル タ イ ム ）（ フ ル タ イ ム ）
1 3 0 3 -   6 8 2 4 - 01 3 0 3 0 - 2 3 9 9 1 1 8 1

事
業
所
名

ヤスダインテリアサプライ　カブシキガイシャ

ヤスダインテリアサプライ　株式会社

（もより駅・バス停からの道順） （もより駅・バス停からの道順）就業場所までの地図 選考場所までの地図

本社 日暮里わかものハローワーク
〒 1 1 6 - 0 0 1 3〒 1 1 0 - 0 0 1 2

東京都台東区竜泉３－１５－１２ 東京都荒川区西日暮里２－２９－３　日清ビル７階

東京メトロ日比谷線　三ノ輪駅　下車徒歩６分

担当者
求人条件に関する注意事項求人条件に関する注意事項課係名／役職名 内線

代表取締役 ・ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面によ
　り労働条件の明示を受けてください。
　
・加入保険、定年、有給休暇日数につきましては、雇用条件により適用されない場合が
　あります。

T E L
03-3871-4811

氏名
F A X

やすだ

03-3871-4818安田

Ｅメール


