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○働き方データ

○募集・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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名名 名名 名名

従業員数

電力会社及び地方自治体を主な顧
客として、電力土木、土質基礎、
鋼構造物、の建設コンサルティン
グを行っています。
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新卒者等
以外
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21.2 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

17.8 1.5日 時間

役員・管理職の
女性割合
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平均勤続年

http://www.takara-eng.co.jp
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%

平成２６年リニューアルに伴い代表に就任しました。
若返りのために新しい力を求めています。

47.2

平均年齢

歳8 人

1304-645691-4

創業

1973 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

あり

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

パート社員１名就業

非正規雇用の職場情報

新工法の開発、既製材の有効活用
等先手の技術を得意とします。

採用者数
(うち女性)

東 京 都

名 名 名

141-0031 東京都品川区西五反田
3-9-23　丸和ビル2Ｆ

カブシキガイシャ　タカラエンジニアリング

株式会社　タカラエンジニアリング

古くから成就の要因として「継続は力なり」といわれ
ていますが、継続には努力が必要であります。単純で
、誰でも出来る努力「時を守り」「場を清め」「礼を
正す」たったこの３つを堅守することで、貴方の周り
が明るく、前進すること間違いないと思います。

土木設計コンサルタント業務に情熱のある方、高等技
術取得にチャレンジできる方をお待ちしています。
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育児休業等制度あり
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募集状況

メッセージ

東急目黒線不動前より徒歩５分

求める人材像

会社からの

採用情報

平成30年09月25日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


