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人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

サーボ技術をコア技術とし、機械
・制御・ソフトウェア技術をイン
テグレートし、「テスティング」
を通して、省エネルギー、安全性
向上、環境改善ニーズに応えてい
ます。
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育児休業取得状況
（直近3事業年度）
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「石の上にも３年」、「継続は力なり」という言葉が
あります。３年間、先輩や上司の指導の下で勉強を続
けてみてください。入社時にプレゼントします『３年
日記』を書き続けることで、自身の成長が実感できる
はずです。

44.7

平均年齢

歳54 人

1309-401640-9

創業

1964 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

あり

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

あり

インターン

なし

職場見学

あり

本人の希望に応じ正社員「同等」で
対応します

非正規雇用の職場情報

オートマックス試験機はクルマの
品質・性能向上に大きく貢献。

採用者数
(うち女性)

東 京 都

名 名 名

174-0051 東京都板橋区小豆沢4-
28-13

オートマックスカブシキカイシャ

オートマックス株式会社

一緒に勉強し、一緒に成長していきましょう。分から
ないことは何でも聞いてください。

クルマが好きなことと、学ぶ姿勢・意欲があること。
そのためのコミュニケーションがとれること。
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募集状況

メッセージ

ＪＲ埼京線北赤羽駅徒歩15分

求める人材像

会社からの

採用情報

平成30年08月24日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


