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組込み、画像処理、高速通信、ア
ナログなどの技術を保有する
FA分野のエキスパート。半導体
製造装置、検査装置、計測装置、
FA用制御機器、医療機器など広
範な産業用電子機器のキーデバイ
スを開発、製造、販売。
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育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

13.2 19.3日 時間

役員・管理職の
女性割合

6.8 %

前年度

－

0

2年度前

0

3年度前

1

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

－

－

○

○

3 100.0

平均勤続年

http://www.avaldata.co.jp

－

%

皆さんの若い力が原動力となります。私たちと一緒に
失敗を恐れず新しい仕事にチャレンジしましょう。

42.9

平均年齢

歳198 人

1319-003562-5

創業

1959 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

あり

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

若者離職者数０！「入社してよか
った」と思ってもらえます！

採用者数
(うち女性)

東 京 都

名 名 名

194-0023 東京都町田市旭町一丁
目25番10号

カブシキカイシャ　アバールデータ

株式会社　アバールデータ

皆さんが少しでも興味を持ってもらえたなら、是非一
度、当社を見学し、雰囲気を感じてください。

エンジニアとして最後までやり抜く行動力をお持ちの
方・開発設計が好きな方を求めます。また営業職も最
後までやり抜く行動力をお持ちの方を求めます。
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直近三事業年度の女性育児休業等取得率100%
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募集状況

メッセージ

町田駅徒歩１７分（バス便有）

求める人材像

会社からの

採用情報

平成30年08月22日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


