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【エンジニア×コンサルタント】「本物の実力」が、
ココで身に付く。強く長く生きる、一流ビジネスマン
へと育てます。
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平均年齢

歳11 人

1309-623958-8

創業

2004 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

なし

職場見学

なし

非正規雇用の職場情報

採用者数
(うち女性)

東 京 都

名 名 名

171-0022 東京都豊島区南池袋
２－１９－１５ 三幸ビル２階

カブシキカイシャ　ビービージーシー

株式会社　ビービージーシー

ビービージーシーは、大企業のようなマニュアル化さ
れたタスクをこなすような仕事をしたい人には向きま
せんが、自分にしかできないことをしてみたい！チャ
ンスを見つけてどんどん挑戦していきたい！という人
にはうってつけの環境です。

ビービージーシーが目指す人材像は、従来の「エンジニア」と「コン
サルタント」の両方のスキルと感性を持つ、次世代の「エンジニア
＆コンサルタント」です。やる気のある方、真面目な方、スキルをつ
けたい方、グローバルな方、オープンマインドな方、そんな人材を求
めています。
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池袋駅徒歩５分

求める人材像

会社からの

採用情報

平成30年05月17日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


