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保存期間満了
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指導 委託事業 医療労務管理支援事業 5年 廃棄 －

指導 個別労働紛争 あっせん委員手当関係綴 5年 廃棄 －

指導 個別労働紛争 総合労働相談員研修綴 3年 廃棄 －

指導 個別労働紛争 個別労働紛争解決制度関係機関連絡協議会等綴 3年 廃棄 －

指導 個別労働紛争 個別労働紛争業務本省報告綴 5年 廃棄 －

指導 個別労働紛争 個別労働紛争関係綴 5年 廃棄 －

指導 個別労働紛争 投書綴 3年 廃棄 －

指導 個別労働紛争 あっせん処理票綴 5年 廃棄 －

指導 個別労働紛争 労働局長の助言・指導受付台帳 3年 廃棄 －

指導 個別労働紛争 助言・指導処理票綴 3年 廃棄 －

指導 個別労働紛争 労働相談票綴 3年 廃棄 －

指導 個別労働紛争 紛争調整委員会関係綴 3年 廃棄 －

指導 雇用均等一般 業務計画関係 3年 廃棄 －

指導 雇用均等一般 雇用均等行政推進員関係 3年 廃棄 －

指導 雇用均等業務通達 雇用均等行政一般関係通達綴 5年 廃棄 －

指導 雇用均等業務通達 男女雇用機会均等関係通達綴 5年 廃棄 －

指導 雇用均等業務通達 労働基準法通達（女性関係）綴 5年 廃棄 －

指導 雇用均等業務通達 パート有期労働関係通達綴 5年 廃棄 －

指導 雇用均等業務通達 育児・介護休業関係通達綴 5年 廃棄 －

指導 雇用均等業務通達 次世代育成支援対策推進法関係通達綴 5年 廃棄 －

指導 雇用均等業務通達 女性活躍推進法関係通達綴 5年 廃棄 －

指導 雇用均等業務通達 労働施策総合推進法関係通達綴 5年 廃棄 －

指導 雇用均等業務例規通達 男女雇用機会均等関係例規通達綴 10年 廃棄 －

指導 雇用均等業務例規通達 労働基準法例規通達（女性関係）綴 10年 廃棄 －

指導 雇用均等業務例規通達 パート有期労働関係例規通達綴 10年 廃棄 －

指導 雇用均等業務例規通達 次世代育成支援対策推進法関係例規通達綴 10年 廃棄 －

指導 雇用均等業務例規通達 女性活躍推進法関係例規通達綴 10年 廃棄 －

指導 雇用均等政策 調停関係（雇用均等政策） 5年 廃棄 －

指導 雇用均等政策 均等法業務関係一般 5年 廃棄 －

指導 雇用均等政策 均等法指導業務関係 5年 廃棄 －

指導 雇用均等政策 広報、啓発関係（雇用均等政策） 3年 廃棄 －

指導 雇用均等政策 相談関係（雇用均等政策） 3年 廃棄 －

指導 雇用均等政策 紛争解決援助関係（雇用均等政策） 5年 廃棄 －
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指導 雇用均等政策 報告徴収関係（雇用均等政策） 5年 廃棄 －

指導 雇用均等政策 業務報告関係（雇用均等政策） 5年 廃棄 －

指導 雇用均等政策 ポジティブアクション普及促進対策関係 3年 廃棄 －

指導 広報 労働時間関係広報綴 3年 廃棄 －

指導 広報 東京労働局名義使用関係 1年 廃棄 －

指導
行政機関等個人情報保
護法

個人情報保護法　開示請求・決定書 5年 廃棄 －

指導 在宅労働 雇用型テレワーク・自営型テレワーク対策関係 5年 廃棄 －

指導 女性活躍推進 女性活躍推進法業務関係一般 5年 廃棄 －

指導 女性活躍推進 女性活躍推進法広報、啓発 3年 廃棄 －

指導 女性活躍推進 女性活躍推進法相談関係 3年 廃棄 －

指導 女性活躍推進 女性活躍推進法指導業務関係 5年 廃棄 －

指導 女性活躍推進 女性活躍推進法一般事業主行動計画策定等届受理関係 5年 廃棄 －

指導 女性活躍推進 女性活躍推進法報告徴収関係 5年 廃棄 －

指導 女性活躍推進 女性活躍推進法認定関係 5年 廃棄 －

指導 女性活躍推進 女性活躍推進法業務報告関係 5年 廃棄 －

指導 情報公開 情報公開法　開示請求・決定書 5年 廃棄 －

指導 職業家庭両立 次世代業務報告関係 5年 廃棄 －

指導 職業家庭両立 一般事業主行動計画認定関係 5年 廃棄 －

指導 職業家庭両立 一般事業主行動計画策定等届提出督促指導関係 5年 廃棄 －

指導 職業家庭両立 広報、啓発関係（次世代法等関係） 3年 廃棄 －

指導 職業家庭両立
次世代育成支援対策推進法一般事業主行動計画策定等
届受理関係

5年 廃棄 －

指導 職業家庭両立 次世代法業務関係一般 5年 廃棄 －

指導 職業家庭両立 調停関係（職業家庭両立） 5年 廃棄 －

指導 職業家庭両立 育児・介護休業法業務関係一般 5年 廃棄 －

指導 職業家庭両立 育児・介護休業法指導業務関係 5年 廃棄 －

指導 職業家庭両立 広報、啓発関係（育児・介護休業法関係） 3年 廃棄 －

指導 職業家庭両立 相談関係（職業家庭両立） 3年 廃棄 －

指導 職業家庭両立 紛争解決援助関係（職業家庭両立） 5年 廃棄 －

指導 職業家庭両立 報告徴収関係（職業家庭両立） 5年 廃棄 －

指導 職業家庭両立 業務報告関係（職業家庭両立） 5年 廃棄 －

指導 職業家庭両立 両立支援事業関係 5年 廃棄 －

指導 職業家庭両立 職業家庭両立推進者選任・変更関係 1年 廃棄 －

指導 非常勤職員 働き方・休み方改善コンサルタント日誌 3年 廃棄 －
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指導 非常勤職員 非常勤職員謝金・旅費等支給関係 5年 廃棄 －

指導 非常勤職員 非常勤職員任免・勤務時間関係 3年 廃棄 －

指導 有期・短時間労働 パート有期労働法指導業務関係 5年 廃棄 －

指導 有期・短時間労働 報告徴収関係（パート有期労働法） 5年 廃棄 －

指導 有期・短時間労働 相談関係（パート有期労働法） 3年 廃棄 －

指導 有期・短時間労働 紛争解決援助関係（パート有期労働法） 5年 廃棄 －

指導 有期・短時間労働 調停関係（パート有期労働法） 5年 廃棄 －

指導 有期・短時間労働 広報、啓発関係（パート有期労働法） 3年 廃棄 －

指導 有期・短時間労働 業務報告関係（パート有期労働法） 5年 廃棄 －

指導 有期・短時間労働 パート有期労働法業務関係一般 5年 廃棄 －

指導 有期雇用特例措置 報告関係 3年 廃棄 －

指導 有期雇用特例措置 労働局長の指導及び助言処理台帳 3年 廃棄 －

指導 有期雇用特例措置 相談等記録票綴 3年 廃棄 －

指導 有期雇用特例措置 有期特措法業務　その他雑件 1年 廃棄 －

指導 労働基準法【女性】 労働基準法関係 5年 廃棄 －

指導 労働契約法関係業務 労働契約法等例規通達綴 10年 廃棄 －

指導 労働契約法関係業務 労働契約法関係通達綴 5年 廃棄 －

指導 労働契約法関係業務 労働契約法（特例措置を含む）業務関係 3年 廃棄 －

指導 労働契約法関係業務 有期特措法に関する申請・認定等件数報告 3年 廃棄 －

指導 労働契約法関係業務 学生アルバイト関係通達綴 5年 廃棄 －

指導 労働契約法関係業務 学生アルバイト対策等（労契法を除く）報告関係 3年 廃棄 －

指導 労働契約法関係業務 その他（労働契約法係担当）通達綴 3年 廃棄 －

指導 労働契約法関係業務 啓発・指導報告書 3年 廃棄 －

指導 労働契約法関係業務 労働契約法関係業務　その他雑件綴 1年 廃棄 －

指導
労働施策総合推進法
（第八章関係）

紛争解決援助関係 5年 廃棄 －

指導
労働施策総合推進法
（第八章関係）

労推法業務関係一般 5年 廃棄 －

指導
労働施策総合推進法
（第八章関係）

労推法指導業務関係 5年 廃棄 －

指導
労働施策総合推進法
（第八章関係）

広報、啓発関係 3年 廃棄 －

指導
労働施策総合推進法
（第八章関係）

相談関係 3年 廃棄 －

指導
労働施策総合推進法
（第八章関係）

報告請求関係（資料の提出の要求等を含む） 5年 廃棄 －

指導
労働施策総合推進法
（第八章関係）

業務報告関係 5年 廃棄 －

指導 労働時間等設定改善 中小企業退職金共済関係綴 5年 廃棄 －

指導 労働時間等設定改善 労働時間関係報告綴 3年 廃棄 －
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指導 労働時間等設定改善 労働時間等設定改善援助事業関係綴 5年 廃棄 －

指導 労働時間等設定改善 報告例規（定期報告、随時報告） 3年 廃棄 －

指導 労働時間等設定改善 労働時間関係地方通達綴 5年 廃棄 －

指導 労働時間等設定改善 労働時間関係本省通達綴 5年 廃棄 －

指導 労働時間等設定改善 労働時間関係例規綴 10年 廃棄 －

指導 労働時間等設定改善 「しわ寄せ」防止対策関係 3年 廃棄 －

指導 労働時間等設定改善 労働時間等設定改善法広報関係 3年 廃棄 －

指導 労働時間等設定改善 労働時間関係綴 3年 廃棄 －


