
応募者に見てもらえる、内容もわかりやすく、応
募してもらいやすい求人にするために求人に関す
るご相談や見直しを行います。 

＊窓口だけではなく、当所の求人者支援員が訪問
も行っています。 

求人コンサルティング 

各事業所の採用計画（採用人数・採用時期・採用目
的（欠員・増員）等を確認の上、求人の労働条件の
設定や記載内容の充実について効果的なアドバイス
を実施することで応募者の確保に努めます。 

ハローワークや各事業所の会議室を利用して、
ミニ就職面接会を実施しています。面接日時を
設定することで、採用担当者のご負担を軽減す
るとともに、職業相談窓口においても、個別に
支援している求職者などにも積極的にご案内い
たします。 

１階エントランスにも掲出いたします。 

ミニ就職面接会について 

文字だけの求人票では伝わりきらない会社の
外観や商品、社内の雰囲気などをハローワー
ク検索端末の画面で応募者に見てもらえます。 

また当所１階エントランスにも掲示されます。 

お問い合わせ先 

ハローワーク上野 事業所第一部門 
〒110-8609 東京都台東区東上野４－１－２ 

電話：０３－３８４７－８６０９（３１＃） 

当所の一階のエントラ
ンスでは多くの方が足
を止めて求人情報を見
ています。画像情報を
載せることでさらに求
職者にアピールできま
す！ 

事業主様向けサービスメニューについて 事業主様向けサービスメニューについて 

ハローワーク上野 

お気軽にご相談ください 

        R1.8.9 

事業所画像情報について 



  
 

 

 
＊新たに労働者を雇い入れる際の助成金（特定求職者雇用開発助成金、 
 トライアル雇用助成金） 
＊労働者の雇用維持を図る助成金（雇用調整助成金） 
＊労働者の雇用環境の整備を図る助成金（人材確保等支援助成金、キャリ 
 アアップ助成金） 
＊仕事と家庭の両立支援に取り組む際の助成金（両立支援助成金） 
＊労働者の職業能力向上を図る助成金（人材開発支援助成金） 
など多種多様な助成金制度があります。 
 
 なお、助成金の種類や支給要件等についてはハローワーク助成金担当 
部門まで、お問い合わせください。 
       【担当】ハローワーク上野 事業所第二部門 
          電話：０３－３８４７－８６０９（３２＃）  
※他の機関が申請窓口となる助成金については、問合せ先をご案内いたし
ます。 

雇用関係助成金制度について 

*魅力ある求人内容の 

記載をお手伝い！！ 

●求職者がよく見るところは「仕事内容」や「経験・資格」欄です。 
 
＊未経験者の応募も歓迎 
 （ものづくりがしたい、未経験でも大丈夫） 
＊働きやすい職場環境をアピールしたい 
 （産休・育休取得実績あり！福利厚生充実！） 
＊研修制度や資格取得支援をしている 
 （社内研修あり！知識を身につけてステップアップ） 
＊当社の強み！ 
 設立○年の安定企業！技術に自信あり！平均勤続年齢20年！ 
 シニア、子育て中の方も活躍中！ 

  


