
令和５年度雇用管理者研修会（写真） 
 

 

品川公共職業安定所 赤尾所長より開催の挨拶 
 

 

次第１「トライアル雇用助成金」について 
東京労働局職業安定部職業対策課 松本事務官より説明 



 
次第２「キャリアアップ助成金」について 
東京労働局助成金センター 杉田アドバイザーより説明 
 
 

 
次第３「業務改善助成金特例コース」について 
働き方改革推進センター 社会保険労務士 畑氏から説明 



 

次第４「港湾技能研修センターの利用」について 
港湾技能研修センター 本間所長より説明 
 

 
次第５「港湾雇用管理に関する留意事項」について 
職業指導官の小宮圭一より令和５年度の港湾労働課の活動実績報告 
 
 



 

次第５「港湾雇用管理に関する留意事項」について 
職業指導官の小宮圭一より、現場パトロールの所属表示について説明 



令和５年度研修会参加者アンケート結果概要 

 

令和６年２月１６日に開催された雇用管理者研修会には、６５名の方にご参加いただきま
した。当日お願いしたアンケートの回答結果についてお知らせいたします（回収率約 85％）。 
 
●研修の内容について 
＊役に立った２６件 
＊どちらかといえば役に立った２９件 

内容については、参加者から一定の高評価をいただきました。 
 
●雇用管理者研修会とは別に、港湾関係の事務手続きに関して「事務担当者向け説明会」を

開催の要望の有無 
＊開催してほしい３４件 
＊特に必要ない１９件 
 この設問は今回初めて設けた質問ですが、予想以上に開催の要望が多く寄せられました。
雇用管理者向けではなく、事務担当者向けになりますが、令和６年度中の開催について検討
を開始いたします。 
 
●次回の雇用管理者研修会で希望するテーマ 
＊基本的な申請など 
＊事務手続き、届け出等の要領の教育 
＊物流企業の２０２４年問題や３６協定などの労務管理 
＊雇用関係での実際に発生したトラブルや法令違反等の事例 
＊労働条件通知に関する２０２４年４月の改正について 
＊今回のようにタイムリーな話題 

寄せられた意見は上記のとおりです。 
次回の研修会のテーマを決めるにあたり参考にさせていただきます。研修会のテーマ選

定にはアンケートに記載されているご意見も重要なポイントになります。店社訪問の際等
に、ご意見をいただけると幸いです。 


