
職場拝見

ハローワーク品川では、職種転換を検討している方に有効な職業訓練の相談や、体験型の面接会、入門セミナー
やミニ会社説明会など、多くのイベントを行っています。どうぞご活用ください。

━今回は、ハローワーク品川のミニ面接会を利用され、電気設備工事会社の施工管理職（正
社員）として採用された高橋さんに、会社を訪問して、入社後のことをおうかがいしました。

●現在の仕事内容を教えてください。また、会社の雰囲気はどうですか？

入社後、現場に入り、先輩方の指導を受けながら、打ち合わせから見積作成、図面作
成、着工、引き渡しまで一連の工程を経験しました。半年後からは計装工事という会社
の主力事業にも携わっています。本社事務所も営業所も社内の雰囲気は非常に良好で、
風通しがよく、コミュニケーションがしやすい環境です。上司からも頻繁に話しかけて
いただき、緊張感を感じることなく意見交換ができる点が嬉しいです。

●働いてみて大変なことは？

これまで前職で培った工事経験で、お客様の要望を理解し、それを
形にするスキルは身につけてきましたが、計装工事という分野は未経
験でした。計装工事はより深い専門的な知識が必要で、これに対応す
るために日々勉強が必要です。大変ではありますが、新しい分野での
学びは自らを成長させる機会と捉え、やりがいを感じています。また、
会社の評価システムがしっかりと構築されているので、結果を上げる
ことで直接的な評価が得られる環境が、更なるステップアップへのモ
チベーションとなっています。
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●ハローワークを利用したきっかけは？利用方法についてのアドバイスはありますか？

私がハローワークを利用したのは、家族の勧めからでした。ハローワークは長期に仕事が見つからない方や
非正規就労の方を支援する機関という先入観にとらわれていましたが、相談に行ってみると、しっかりとした
フィードバックが得られ、求めていた業界の求人提案もあり、非常に助かりました。一度離職した職種に戻る
ことへの不安はありましたが、仕事内容が嫌で辞めたわけではなかったので、自分のできること、できないこ
とを洗い出し、それを軸に『自分の強みを活かし、安定して継続できる仕事は何か』を考え、再チャレンジす
ることを決めました。
ハローワークは個々のニーズを柔軟に取り入れてくれるので、転職エージェントを利用されている方も併用
利用してみることをお勧めします。職業相談窓口では一対一で親身に相談に乗ってくださり、その情報提供の
質が他とは異なると感じています。特にハローワークの面接会求人は、企業との信頼関係が築かれており、そ
の信頼度が高い点が魅力的です。
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取締役より：入社から１年がたちましたが、その活躍ぶりには目を見張るものが
あります。彼のようにしっかりとした信念があり、自らの考えを持つ人材は
珍しく、面接会の中でも、圧倒的な印象を残しました。

相手が求めていることを正確に把握し、理解し、それに忠実に答えるというスキルが非常に優れ
ています。このスキルはなかなか見られるものでありません。図面の作成も素早く、技量にも優れ
ています。また、電気設備の施工管理は、遵守すべき法令やコンプライアンスの範囲が広いのです
が、彼はこちらが指示をする前から工事に関わる法令について自ら積極的に調査を始めているので
す。施工管理者として素質が光ります。これから、壁にぶつかることもあるでしょうが、一日一日
を大切に育っていってほしいと考えています。
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