
株式会社 RARECREW

創業20周年
ぶっちゃけ
事件簿

※公開ギリギリ攻めました
ほぼエンタメです

■当社求人のポイント ・日勤のみ！・軽度の介護高齢者のご支
援の仕事・キャリアアップ制度・研修体制充実！資格取得支援制
度あり■介護 × シニアマーケティング「長時間いるのは疲れてし
まう」「お風呂だけ入って帰れたらいいのに」「みんなで一緒になに
かするのは苦手」そんなお客様のニーズから生まれたのが、業界
初！アジアンリゾート風入浴特化型3時間デイサービス「いきいき
らいふSPA」。買物難民への課題解決、選択型買物支援サービス
「いきいきらいふマルシェ」オシャレで外出意欲を刺激、衣料品販
売サービス「Flashy（フラッシー）」お洒落な店内で入浴とカフェ＆
スイーツを提供。通常のデイサービスとは一線を画した介護を感
じさせない新しいサービスは、ＲＡＲＥＣＲＥＷの主力事業になって
います。■仕事内容在宅にお住いの要介護高齢者に対して入浴
を中心とした自立支援介護プログラムを提供する仕事です。自力
歩行が可能な方が大半ですので介護初心者の方でも安心して従
事して頂けます。【いきいきらいふSPA 1日の仕事の流れ 一例】
08:30 朝礼08:35 お客様の送迎。送迎担当以外は、その間に施設
の準備や入浴の順番確認を行ないます。09:30 お客様を迎え、ウ
エルカムドリンクの提供。健康観察として体温、血圧の測定。その
後、順番で自立支援入浴介助。フロアではスイーツやドリンクの
提供と機能回復運動を行います。1:30 お客様のご利用記録を作
成し、ご帰宅の準備。12:00 お客様の送迎。送迎担当以外は片づ
けを行ない、午後に来店されるお客様に備えつつ、休憩を取りま
す。13:30～17:30 午後のお客様向けに午後の部の業務を行ない
ます。【デイサービスの1日】8:30 朝礼8:35 お客様の送迎。送迎
担当以外は、その他の準備や入浴の順番 確認を行ない段取り
を組みます。9:00 お客様を迎え、ウエルカムドリンクの提供。体
温、血圧、脈拍測定など、看護師の健康 チェック後、順番で入浴
していただきます。11:00 機能訓練12:00 昼食、口腔ケア、排泄
誘導13:00 静養、脳トレ、歓談など自由にお過ごしい だきます。
14:00 アクティビティ（音楽療法、クラフト、ゲーム など）15:00 お
やつ15:30 お客様の送迎。送迎担当以外は片づけを行 ない、翌
日にお越しになるお客様に備えます。17:30 退社

■身に付くスキル・介護保険制度知識・高齢者の生活実態情報・
入浴自立支援スキル・介護全般の知識や技術の習得・シニア
マーケティングの知識未経験、無資格スタートにて活躍されてい
る方が多数おり、相談フォロー体制はしっかりしています。また、
サポート課による研修や個別指導、e-ラーニングシステムによる
環境も整っています。■高齢者の生活課題改善に向け、在宅で
一番重要な入浴機能回復プログラムを使って卒業を目指します。
在宅における死亡率No.1場所が浴室、ヒートショックによる心臓

麻痺や溺死といった悲劇を防ぎ、日本の文化でもある入浴を安心

してできるようにしていきたいと特化モデルをつくりました。当社な

らではの切り口で解決していきます。当社の代表も介護未経験、

無資格で介護業界に飛び込んだ背景から、研修や指導体制に力

を入れ体制をつくっています。技術や経験の前に、理念や方針に

共感してもらえるメンバーを募集しています。あなたの想いに応え

る環境で、さらなる成長を目指してみませんか？■社員総会での

表彰 社員の頑張りを賞賛するお祭りです。各賞に合わせた豪華

な賞品も！■通称名の使用 トランスジェンダーの方や婚姻等に

より旧姓を使用したい方に通称名の使用を認めています。■研修

受講 スキルアップのため、200講座以上ある外部研修機関の研

修を受講可能です。※ほかにも、社員の交流活性化・モチベー

ション向上に繋がる取り組みを多数行なっています。

いろいろ書きましたが

読まなくて構いません！

まずはお会いしませんか？

介護へかける想い、
教育・研修には
自信があります！
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