
就職氷河期世代支援窓口

ミドル世代
チャレンジコーナー
就職氷河期世代の就職活動を予約担当制でサポートします

35歳以上56歳以下の方で、正社員雇用を希望する方
かつ、不安定就労期間の長い方等
詳細は窓口にご相談ください

応募書類作成の支援

『就職氷河期世代の方々の就職を支援します』

ハローワーク池袋 サンシャイン庁舎
東京都豊島区東池袋3-1-1 サンシャイン60ビル3階
職業相談第一部門 ミドル世代チャレンジコーナー

☎ 03-5911-8609（41＃） 受付時間 平日8:30～17:15

対象者

サービス内容

ハローワーク池袋

面接対策支援

ミドル求人等を活用した職業紹介

必要に応じた助成金の活用や案内

公的職業訓練等へのあっせん

セミナー等の実施

混雑時はお待たせすることがございます
予約の上ご来所いただくことも可能です



メリット

デメリット

■希望しない部署異動や転勤を簡単に断ることができません。そのた

め自分のやりたい仕事ができるとは限りません。

■異動がない限り、一緒に働くメンバーが変わらないため、苦手な人

から逃れられにくい傾向にあります。

■責任ある仕事を任される傾向にあります。

正社員のメリット・デメリット

正社員にメリット・デメリットがあるように、非正規社員にもメリット・デメリット

があります。こちらに記載させていただいた内容は一部です。そしてメリットといわ

れている内容が必ずしも自分自身にとってメリットであるとは言い切れません。自分

自身にあった働き方をするためには何が良いのか？ミドル世代チャレンジコーナーで

相談してみませんか？

ハローワーク池袋 ミドル世代チャレンジコーナー

■雇用されたら、自分から退職を希望するか、会社から解雇される事

がない限り定年まで働けます。

■長く働けるため、人間関係が安定し、長期企画を担当する場合、仕

事がスムーズに進むようになります。

■教育制度の充実した会社もあります。

■社会保険の適用の他、福利厚生の充実や各種手当てやボーナス、退

職金が支給される場合があります。

■定年後の生涯設計・生活・マネープランも立てやすくなります。

■社会的信頼度も高くなります。

■裁量の大きな仕事や責任ある仕事を行う事により、達成感やキャリ

アアップにもつながります。


