
就職事例

ミドル世代チャレンジコーナーでは、担

当者がそれぞれの求職者の方々一人ひとり

に寄り添って行う個別の支援を行っており

ます。実際の就職活動において、履歴書や

職務経歴書をはじめ、さまざまな応募書類

を作っていただく必要がありますが、それ

らの応募書類の作成支援を一緒に行ってい

きます。皆さんが正社員として雇用される

お手伝いを精一杯させていただきたいと考

えています。

きっかけ

支援内容

就職

年齢：30代 性別：女性

家族構成：一人暮らし

学歴：専門学校卒業
飲食店を解雇された後、知人の仕事を

手伝っていた。その知人の情報により、

氷河期世代支援がハローワークにあるこ

とを知り、興味を持ったことから初来所

に至った。

これまでの経歴を丁寧に伺い、幼少

期よりモノづくりが好きであったこと、

インテリアや建築物に興味があること、

できれば、そのような業界や職種に携

わりたい意向があることに気づき、建

設業界の設計や内装の業務に携わりた

いという明確な意思へとつながった。

これまで正式な履歴書、職務経歴書

等の応募書類を書いたことがなく、Ｐ

Ｃ操作と書くことが苦手であったため、

履歴書、職務経歴書、志望動機と自己

ＰＲ書、送付状の細部にわたるまで、

十分な時間を費やし、言語化、文章化

し、一緒に作成していった。

希望職種がはっきりしており、自己

理解も深まっていたことから、検索方

法をレクチャーし、自らも求人応募先

を検討してみるよう伝えた。

企業ＨＰを調べ、手がけている住宅

や商業施設などをリサーチしてしたう

えで、応募求人を選定した。

このような活動により、明確な志望

動機を語ることができ、自身の強みも

伝えることができる状態になった。

建設関連の企業に就職。

コミュニケーション能力、気配りな

ど、接客業でのスキルが功を奏し、未

経験にもかかわらず、賃金面など好待

遇で迎えていただけた。

自宅からも通いやすく希望職種につ

けたことを非常に喜んでおられた。


